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Riprendendo un tema gia trattato in precedenti numeri di Previdenza Flash qui di seguito troverete una
tabella che riassume tutte le tipologie di contribuzione in relazione alla validita delle stesse per il diritto e
misura delle pensioni e dell’eventuale penalizzazione per chi accede alla pensione anticipata prima del

compimento del 62° anno di eta.

Tabella contributi

Validita per :

e diritto

e penalizzazioni per pensione
anticipata prima del compimento
del 62° anno di eta

Nota bene
La tabella € molto complessa e non facilmente leggibile: consigliamo una stampa in formato A3 oppure la lettura a video.



Tabella effetti contribuzione sui trattamenti pensionistici -Diritto -Misura - Penalizzazioni

Vecchiaia

Vecchiaia Vecchiaia VO contributiva . . Anzianita in Anzianita con 40 Vecchiaia in Anzianita in Vecchiaia in . Inabilita e Pensione ai i
retributiva contributiva anticipata pensione Anticipata regime di "quote" || anni di contributi || totaliz totalizzazione | regime di cumulo e CE invalidita Superstiti mnm:‘:‘:‘i’a a7
Tipo di contribuzione Diritto |Penalita [[Diritto |Penalita [[Diritto [Penalita ||Diritto [Penalita |[Diritto Penalita |[[Diritto |Penalita Diritto  |Penalita [[Diritto [Penalita ||Diritto |Penalita Diritto |Penalita [[Diritto [Penalita [[Diritto Penalita [[Diritto |Penalita
Figurativa - Aspettativa ex L.300/1970 Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Figurativa - ASPI/ DS Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl NO np SI np SI XX NO Sl Sl XX NO np SI np Sl np NO XX
Figurativa - Calamita naturali Sl XX Sl XX Sl Sl Sl Sl Sl np Sl np Sl XX Sl Sl Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - CIG ordinaria Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - CIG straordinaria Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Figurativa - Congedi parentali S| XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - Congedi per asslstere disabili S| XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - Donazione sangue S| XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - Malattia S| XX Sl XX Sl NO Sl NO NO np Sl np S| XX NO NO Sl XX NO np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - Maternita obbligatoria S| XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - Mobilita Sl XX Sl XX Sl Sl Sl Sl Sl np Sl np Sl XX Sl Sl Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - Periodi di percezione Assegno di invalidita Sl XX NO XX NO Sl NO Sl NO np NO np NO XX NO Sl Sl XX NO np Sl np NO np NO XX
Figurativa - Persecuzione politica o razziale Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Figurativa - Servizio militare Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Figurativa - Thc S| XX Sl XX Sl Sl Sl Sl Sl np Sl np Sl XX Sl NO S| XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Figurativa - Vittime del terrorismo Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Maggiorazioni - Ciechi Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np Si np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Maggiorazioni - Esposizione amianto Sl XX Sl XX Sl Sl Sl Sl Sl np Sl np Sl XX Sl Sl Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Maggiorazioni - Esposizione rischio chimico Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Maggiorazioni - Invalidi oltre il 74% Sl XX NO XX NO Sl Sl Sl Sl np Sl np Sl XX Sl Sl Sl XX Sl np Sl np Sl np NO XX
Maggiorazioni - Sordomuti Sl XX NO XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np NO XX
Obbligatoria - Gestione Separata NO XX Sl XX Sl NO NO NO NO np NO np Sl XX Sl NO Sl XX NO np NO np NO np Sl XX
Obbligatoria - Artigiani, Commercianti, Coltivatori diretti Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO ] np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Obbligatoria - Lavoro dipendente Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Ricongiunta - da contribuzione figurativa Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np SI XX
Ricongiunta - da lavoro effettivo S| XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Riscatto - Astensione facoltativa Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Riscatto - Contratti part-time Sl XX SI XX Sl SI Si Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np SI XX
Riscatto - Interr/sosp rapporto di lavoro Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np SI XX
Riscatto - Laurea Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np SI XX
Riscatto - Periodi di lavoro CEE Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Riscatto - Periodi inattivita lavori discontinui Sl XX Sl XX S| Sl Sl Sl Sl np Sl np Sl XX Sl S| Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Riscatto - Periodi senza obbligo contributivo Sl XX Sl XX Sl Sl Sl Sl Sl np Sl np Sl XX Sl S| Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Riscatto - Studi per inserimento lavoro Sl XX SI XX Sl Sl Sl Sl Sl np SI np SI XX SI Sl Sl XX Sl np SI np Sl np SI XX
Riscatto - Costituzione rendita ex art.13, L.1338/62 Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Riscatto - Periodi di lavoro all’estero Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Riscatto - riconoscimento periodi lavoro in Libia Sl XX Sl XX Sl NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Volontaria - Gestione Separata NO XX Sl XX NO NO NO NO NO np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX NO np NO np NO np Sl XX
Volontaria - Artigiani, Commercianti, Coltivatori diretti Sl XX Sl XX NO NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Volontaria - Lavoro dipendente Sl XX Sl XX NO NO Sl NO Sl np Sl np Sl XX Sl NO Sl XX Sl np Sl np Sl np Sl XX
Legenda [Penalita|La voce "NO" indica i contributi che , fino al 31/12/2017, non comportano la penalizzazione prevista dalla Legge 214/2011 nei confronti di chi accede al penSlonamente prima dei 62 anni di eta
xX |La penalizzazione non si applica poiché la prestazione non pud essere riconosciuta prima dei 62 anni di eta (salvo il caso di ciechi assoluti e di lavoratori con qualifica di personale viaggiante)

np

Le prestazione non é interessata alla "penalizzazione" perché prevista dalle norme in vigore ante 2012 oppure esplicitamente esclusa




PATRONATO Per consulenza personalizzata e presentazione di
n@f eventuali domande

e — il Patronato INAS CISL é gratuitamente a tua NUMERO “ERDE’

disposizione. 800 249 307

Chiama il numero verde per trovare la sede pil vicina

TSR Rilasciato sotto Licenza Creative Commons Attribuzione - Non commerciale - Non opere derivate 3.0 Italia.

usn

Per ricevere direttamente “Previdenza Flash” inviate una e-mail a : p.zani@tuttoprevidenza.it con all’oggetto “Previdenza Flash” e come testo “si
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